ke

L\

Direzione Didattica Il Circolo “Aldo Moro”

Via Magellano 06024 Gubbio (PG)

C.F. 83002390546 — COD. MECC. PGEEO03700G tel. 075/ 9273919 Fax 075/9222301
www.secondocircologubbio.edu.it - pgee03700g@istruzione.it — pgee03700g@pec.istruzione.it

Circolare n° 127 a.s. 2021-2022 Gubbio, 04/03/2022

Al personale scolastico
Della DD 2° Circolo Aldo Moro
All'Albo Sindacale del Sito

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale
nazionale proclamato per I’8 marzo 2022.

Si comunica che, per l'intera giornata dell’8 marzo 2022, € previsto uno sciopero generale
nazionale.

SCIOPERO GENERALE 8 MARZO 2022 INTERA GIORNATA PER TUTTI | COMPARTI PUBBLICI E PRIVATI
INDETTO DA: SLAI COBAS PER IL SINDACATO DI CLASSE, COBAS CONFEDERAZIONE DEI COMITATI DI BASE,
USB Unione Sindacale di Base con adesione di USB PI, CONFEDERAZIONE CUB, SGB - Sindacato Generale
di Base, S.I. COBAS, USI EDUCAZIONE (MILANO), USI LEL (MODENA) . PER IL SETTORE SCUOLA HANNO
ADERITO CON PROPRIA COMUNICAZIONE | COBAS - COMITATI DI BASE DELLA SCUOLA E CUB SUR.

. % Rappresentativita a % voti nella scuola Tipo di Durata dello
Azione proclamata da . R .. . .
livello nazionale (1) per le elezioni RSU sciopero sciopero
Slai Cobas per il sindacato . .
. generale intera giornata
di classe
USB Unione Sindacale di . .
generale intera giornata
base
CUB Confederazione generale intera giornata
USI CIT - Unione Sindacale enerale intera giornata
Italiana (Parma) g g
SGB - Sindacato Generale . .
. generale intera giornata
di Base
S.l. Cobas generale intera intera
Cobas Confederazione enerale intera giornata
sindacati di Base & g
Cobas comitati di base . .
ftati di 1,62 - generale intera giornata
della scuola
Usi Educazione (Milano) generale intera giornata
Usi Lel (Modena) generale intera giornata
Cub Sur 0,19 generale intera giornata

Personale interessato dallo sciopero

Tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato,
determinato e con contratti precari e atipici. Per il personale del comparto istruzione e ricerca-
settore scuola: Docente, Ata e educativo di ogni ordine e grado.



http://www.secondocircologubbio.it/
mailto:pgee03700g@istruzione.it

Motivazione dello sciopero

culturale)

a sostegno della lotta delle lavoratrici donne in collegamento con la giornata internazionale delle
donne riguardante il peggioramento della condizione generale di vita (lavorativa, sociale, familiare e

Scioperi precedenti Cobas - comitati di base della scuola

con altre sigle

vdesione

%
adesione

a.s. data Tipo di sciopero solo sindacali nazi;nale nella
2 scuola
2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76 -
2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - X 1,11 -
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,30
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - X 6,78
solo
scuole Il
2021-2022 28/01/2022 intera giornata grado - 0,26
Scioperi precedenti Cub Sur
% %
, - con altre sigle adesione | adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sndacali nazionale nella
(2) scuola
2020-2021 23/10/2020 Intera giornata - X 0,69 -
2020-2021 06/05/2021 intera giornata - X 1,11 -
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - X 1,30
2021-2022 10/12/2022 intera giornata - X 6,78

NOTE

loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-provvisorio.html

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comungque

garantiti:

e Vigilanza sui minori durante i servizi di refezione;

« Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per
il periodo di tempo strettamente necessario in base all'organizzazione delle singole
istituzioni scolastiche, ivicompreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi

adempimenti.

Le sigle sindacali di cui sopra non hanno avuto candidati nelle ultime elezioni suppletive

R.S.U. d’ Istituto.

Siringrazia per la consueta collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Laura Fagioli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, comma2 del D.Lgs n. 39/1993




